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1. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства являются об
1

еп �нятым

ф 1 ' V I V проявлением вежливости при ормир91}ании устоичивых деловых взаимоотно�е,ии. 

2. В связи с тем, что отдельные деловые подарки и знаки делового гостеприимства
1 1 ' 1 могут оказать непосредственное или рпоср�дованное влияние на принятие рtб

l
тниками

ГУП ТО «Областное ДРСУ » (далее 1- пJедприятие) решений или нарушить нормы
1 1 действующего антикоррупционного законодательства РФ или внутренних дркументов

1 ' 1 Предприятия, устанавливаются следующие обязательные требования к деловым одаркам 

1 
11 

и знакам делового гостеприимства: 

- должны быть прямо связаны с уставными целями деятельности Предщ�ия1 ия либо
1 1 с памятными датами, юбилеями, обще�ациональными, профессиональными пра;з : иками и 

т.п.; 

- должны быть разумно обосновLнымн, разумными и соразмерными кон ,рlтному1 ' 
поводу; 

- не должны быть дорогостоящими или предметами роскоши;
1 - должны соответствовать требованиям внутренних документов Предприят , в том1 1 1 

числе антикоррупционной политике и н1астоящим Правилам; 

- не должны представлять coбoif скр�пое вознаграждение за услугу, дefic
I 
вие или 

б V 1 ездеиствие, попустительство или покровительство, предоставление прав ил принятие 
V б 

I 
V 1 1 V определенных решении ли о попытку оказать влияние на получателя с инои .незаконнои 

1 11 
или неэтичной целью; 

- не должны создавать каких-л�5�о обуательств для получателя;

- не должны быть в форме наличны� и безналичных денежных средс-;rв, енных

бумаг, драгоценных металлов; 
1 1 

1 
- не должны создавать репутационного риска для Предприятия или ее cow дников.

1 ·1 ] 3. Указанные выше правила при�еняются как к получению, так и к пред9сц.в ению

деловых подарков и знаков делового гостеприимства. 
1 4. Работники, представляя ИН1f[ресы

1 
Предприятия или действуя от yra имени,

должны соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми п9д I ками и 

оказании знаков делового гостеприимстrа. 1 1 

5. Работникам Предприятия запрещается просить, требовать или вынуждать третьих1 1 
лиц дарить им или и

х 
близким родстве

Шf
икам1деловые подарки и

/
или оказывать fj , и

ользу

знаки делового гостеприимства. 

6. Процесс обмена деловыми подlркаJи и знаками делового гостеприимсm
1 

быть максимально прозрачным. 1 , 1 



1 7. При обмене деловыми подарками или знаками делового гостеприимст;�:�а в амках
11 1 

выполнения своих должностных полномочий и/шrn: представления интереса�, ра
r
отник 

Предприятия обязан убедиться, что такие деловые подарки или знаки е ового1 
1 1 гостеприимства соответствуют требованиям антикоррупционного законодате�с в РФ и 

внутренним актам Предприятия. 

8. Работники Предприятия щшжны отказываться от предложений

подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять иJ ' 
'1

впечатление об их влиянии на исход сделки, 
�

а принимаемые ре
ш

ения и т
.
д. 

1 

f \ 9. При mобых сомнениях в правомерности или этичности своих действий Р. 
аl
б ! тники 

1 1 
1 

Предприятия обязаны поставить в известность своих непосредственных руков��и елей и 

проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или �а:1 овать 

в тех или иных представительских мерrприятиях. 
· 1 1 О. Не допускается принимать прдарки и принимать знаки делового госпшgи 

в ходе проведения прямых переговоро!}, при закmочении договоров. 

11. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для прим н • ния к1 1\• 
работнику Предприятия мер дисциплинарного характера. 


