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Приложение №21 1 
к Положению по предотвращению и урегу(lцрованию 

конфликта иrтересов
ГУЛ ТО «Областf о1е ДРСУ»

Примерный перечень в�зможных ситуаций конфликта интересо� 

1. Работник Предприятия принимает решения об установлении (сохранении) деловых1 · 1 1 
отношений Предприятия с орга�изацией, которая имеет перед работником или 1f1IrIM лицом, 
с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или �уственные
обязательства. 

2. Работник Предприятия участвует в принятии кадровых решений в отноl!IIении лиц,
1 1 являющихся его родственника�и, друзьями или иными лицами, с которым .с�яз

1
ана его 

личная заинтересованность. 
3. Работник Предприятия в ходе1 выполнения своих трудовых обязанностей участвует в' 1 

принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальtIУf' выгоду' 1 ' лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с котор1r1.1и связана 
его личная заинтересованность. 

4. Работник Предприятия или и�ое лицо, с которым связана личная заинтер�срв�нность
работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед о�ганизацией,
которая уже имеет деловые от,но�ения с Предприятием, либо намеревается уст�новить
такие отношения.

5. Работник Предприятия принимает решение о закупке Предприятием товаров, 1вJiIЯ1,0щихся
результатами интеллектуально� деятельности, на которую он или иное лицо1 9 к,оторым
связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами. 1 1 1 6. Работник Предприятия принимает решение о закупке Предприятием товаров, работ, услуг
у организации/лица, с которой/которым связана личная заинтересованност� �аботника
(наличие родственных связей). 1 

7. Работник Предприятия или и�ое щщо, с которым связана личная заинтер�срванность
работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иногр работника

1 1 l ' Предприятия, в отношении которого работник выполняет контрольные функциr. 
8. Работник Предприятия или и�ое лицо, с которым связана личная заинтер�срвf1нность

работника, получает материальные блага или услуги от организации, котора1 )рКе имеет
деловые отношения с Предприятием, либо намеревается установить такие отношения. 

9. Работник Предприятия уполномочен принимать решения об установлении, coxvarerии или
прекращении деловых отношен:hй Предприятием с организацией, от которой el\1)' поступает 

� 1 1 1 предложение трудоустроиства. 
1 О. Работник Предприятия использУ,ет информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения, 1 1 трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преиМfП-f еqтв при 

совершении коммерческих сдерок для себя или иного лица, с которым cвя�aJila личная 
заинтересованность работника. 

Приведенный перечень ситуаций конфликта интересов не является исчерпьп�ающим. 




