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коллег. 

3.6. Поведение Работника всегда и при любых обстоятельствах должно быть 

безупречным, соответствовать высоким стандартам профессионализма и нравственно­
этическим принципам. Ничто не должно порочить деловую репутацию и авторитет 

Работника. 

3. 7. Работнику предписывается: постоянно контролировать свое поведен�1е, чувства
и эмоции, не позволяя личным симпатиям или антипатиям, неприязни, настроению или 
дружеским чувствам влиять на служебные решения, уметь предвидеть последствия своих 
действий и решений; обрашаться одинаково корректно с коллегами, руководством 
независимо от их служебного или социального положения. 

3.8. Внешний вид Работников Предприятия при исполнении ими трудовых 
обязанностей, в зависимости от условий их исполнения, должен способствовать 

уважительному отношению граждан к Предприятию, соответствовать общепринятому 

деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность и аккуратность. 

Работники Предприятия соблюдают разумную достаточность в использовании �осметики, 
ювелирных изделий и иных украшений. 

4. Заключительные положения

4.1. Принимая Кодекс, Предприятие подтверждает своё стремление к высокому 
уровню корпоративной культуры, обязуется соблюдать его положения, внедрять и 

применять их в повседневной деятельности. 
4.2. Если у Работника Предприятия возникают затруднения в отношении понимания 

либо применения положений Кодекса, он вправе обратиться за консультацией 

(разъяснениями) к своему непосредственному руководителю, а также к лицам 
Предприятия, ответственным за организацию работы по противодействию коррупции. 

4.3. Руководители всех уровней не имеют права скрывать от вышестоящего 
руководства факты ненадлежащего исполнения их подчиненными Работниками 
Предприятия трудовых обязанностей. 

 


