






9 .11. Членам выборных коллегиальных органов Первичной профсоюзной 
организации, не освобождеюrым от производственной работы, выбранным на общих 
собраниях работников, включая председателей цеховых комитетов, может 
устанавливаться доплата в размере до 30 % от оклада по занимаем?й должности по 
решению директора Предприятия при наличии финансовой возможности на основании 
представления Председателя Первичной профсоюзной организации. 

9.12. При наличии финансовой возможности Работодатель перечисляет денежные 
средства Первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно­
оздоровительную работу (с ч. 4 ст. 377 ТК РФ). 

9 .13. Работники предприятия обязуются: 
9 .13 .1. Содействовать выполнению заданий всем коллективом (цехом, бригадой, 

группой, отделом и т.п.) и отдельными его членами. 
9.13.2. Вьmолнять распоряжения директора предприятия в пределах обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором и локальными нормативными актами; 
9.13.3. Уважать индивидуальные права друг друга, соблюдать необходимую этику 

поведения, трудовую и производственную дисциплину. 
2. Настоящее Соглашение составлено в трех подлинных экземплярах, вступает в

силу с 694( Oj). ��--1 г. и является неотъемлемой частью Коллективного договора. 
3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению Работодателем в

семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в Департамент 
труда и занятости населения Томской области. 
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